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唐山南湖医院是一所集医疗、教学、科研、预防、保健、康复于一体的现代化大型三级

综合医院，与华北理工大学附属医院医疗集团、唐山市工人医院医疗集团深度合作、融合发

展。医院总建筑面积 14 万余平方米，规划床位 1680 张，设有 48 个临床科室、12 个医技

科室，于 2021 年 12 月获批互联网医院牌照。医院现有员工 1700 余人，现有博士研究生

20 人、硕士研究生 150 人，拥有全国先进工作者、享受省政府特殊津贴专家、军中高层次

技术人才、河北省燕赵人才、唐山市凤凰英才等。自 2018 年开业以来，信息化建设一直围

绕在一线的医疗服务业务开展，现虽已建立了完整的临床信息系统，但在内部人、财、物和

整体运营管理及决策支持方面，还存在较大的短板和不足。为实现医院高质量发展和智慧医

院建设的目标，满足国家医药卫生改革的各项要求，建立一套完整的医院资源规划管理平台

（HRP 系统）已迫在眉睫。 

经过多轮反复竞争，美迪健维以过硬的产品质量、技术能力、服务措施及最佳实践，击

败了众多竞争对手，赢得了最后胜利。美迪健维将采用总体规划、分步实施的策略，整合医

院已有信息资源，部署人力资源管理、绩效管理、会计核算管理、成本核算管理、全面预算

管理、物资管理、设备资产管理、大数据分析等多个业务系统。通过梳理医院内部运营管理

流程，打通信息孤岛，从而有效提升传统 HIS 的管理功能，建设一套面向合理流程的扁平化

管理模式并支持医院整体运行管理的统一高效、互联互通、信息共享的 HRP 系统，以最大

限度地发挥医院资源效能，使唐山南湖医院全面实现运营管理可视化与绩效管理科学化。 


