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鹤岗鹤矿医院始建于 1945 年，是一所具有悠久光荣历史和红色革命传承的医院。在解

放战争时期，曾是中国第四野战军战地医院，为解放东北做出了突出贡献；1946 年中国医

大从延安北迁至鹤岗，曾是中国医大（“兴山医大”）附属医院，为国家培养了千余名医学人

才。历经几代总医院人七十五载的艰苦创业、砥砺前行、沧桑巨变，现已经发展成为了集医

疗、康复、预防、科教研于一体的三级甲等综合医院。鹤岗鹤矿医院以鹤矿总医院主体，下

辖肿瘤医院、峻德分院、兴安分院、富力分院、南山分院。鹤矿医院本部建筑面积 6.8 万平

方米（新楼建成后），占地面积 2.3 万平方米，现编制床位 718 张。2023 年，鹤矿医院积

极开展后疫情时代的复苏运营、恢复常态工作，通过信息化建设，将“线下”与“线上”业务并

行运营，提高运营的精细化管理，促进智慧医院的发展。 

作为一家专注于医院精细化运营管理服务的专业化企业，美迪健维在业务财务一体化管

理领域积累了大量丰富经验与最佳实践，并拥有自主知识产权的全系列 HRP 系统产品。通

过与合作伙伴深入合作，美迪健维已开始为鹤矿医院的数字化转型服务及运营精细化管理提

供全方位的服务。 

基于总体规划、分步实施的原则，美迪健维将结合《公立医院高质量发展促进行动

（2021-2025 年）》的具体要求，对各个分院的人、财、物业务流程及需求进行全面梳理与

深入分析，在统一架构及标准的前提下，开展第一阶段的人力资源管理系统项目建设，以进

一步强化院内人力资源管理，促进人力资源工作的程序化、规范化、科学化、结构化。 


