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安国市中医院始建于 1982 年，是一家集医疗、预防、保健、教学为一体的二级甲等中

医院，建筑面积 3 万多平方米，拥有床位 500 余张，临床、医技科室 30 余个。目前，医院

拥有市级重点专科 3 个、省级重点专科 1 个，各类医疗设备 200 余台。

人力资源管理作为医院管理的核心环节，能够为医院一体化运营管理提供坚实的人才支

持，确保医疗服务的高效运行和质量提升。美迪健维基于一体化 HRP 系统构建的人力资源

管理系统能够将医院内部的招聘、培训、绩效评估、薪酬管理、员工关系管理等各个环节进

行有机整合，形成一个高效、协同的管理平台，帮助医院实现人力资源信息的集中管理和共

享，打破部门之间的信息壁垒，提高管理效率和决策的科学性。

通过构建全景式人力资源管理数据平台，美迪健维对医院人员编制、岗位需求、员工能

力、职业发展等信息进行全面收集和分析，利用大数据分析技术，预测人力资源需求，提前

制订招聘计划、培训方案和人才储备策略，确保医院在不同发展阶段都有充足的人力资源支

持。此外，通过人力资源绩效数据分析，医院可以深入了解员工的工作表现，能提提升情况

及潜在问题，为绩效评估提供客观、准确的依据，进一步完善绩效评估体系，改进激励机制。

美迪健维人力资源管理系统的上线运行，对于提升安国市中医院的医疗服务质量和整体

竞争力具有重要意义。


